Convocatoria oposiciones tradicionales - Islas Baleares: 2023

Resolucién de la directora general de Personal Docente de 1 de febrero de 2023
por la que se convocan las pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades a los cuerpos docentes de profesores de ensefianza
secundaria, de profesores de escuelas oficiales de idiomas, de profesores de
musica y artes escénicas y de maestros en las Islas Baleares

PLAZAS CONVOCADAS Y PROCEDIMIENTOS

Maestros 295 plazas.

Especialidad Plazas
Educacion Primaria 120
Educacion Infantil 80
Audicién y Lenguaje 65
Educacion Fisica 30

Solicitudes y plazo de presentacion

Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo deben
cumplimentar la solicitud de acuerdo con la convocatoria, siguiendo las
instrucciones del asistente de tramitacidn, que se encuentra en la pagina web de
la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es)

No se consideraran validamente presentadas las solicitudes que se envien o
presenten por otro canal.

Plazo de presentacién

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera del dia 8 al 28 de febrero de 2023,
ambos incluidos.

Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas

Las pruebas selectivas comienzan a partir del dia 3 de junio de 2023.

Con anterioridad a la fecha de inicio de las pruebas, y siempre con catorce dias
naturales de antelacion como minimo, la Direccion General de Personal Docente
dictara la resolucion con la distribucion de los aspirantes por tribunal, asi como
la fecha, | hora y el lugar donde se realizan el acto de presentacién de los
aspirantes y las pruebas, que debe publicarse en el BOIB.

La seleccion de los aspirantes debe finalizar durante el mes de julio de 2023,
salvo que la Direccion General de Personal Docente autorice de forma motivada
otro plazo.



Criterios generales de valoracion de la fase de oposicion

Los coordinadores deben elaborar y hacer publicos los criterios generales de
valoracion de las pruebas de la fase de oposicién en la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es) con un minimo
de quince dias naturales de antelacion al inicio de las pruebas.

En los criterios de valoracion generales debe especificarse el desglose de las
pautas, los criterios y las orientaciones con las que los tribunales deben valorar
cada una de las partes de las pruebas.

Procedimiento de comunicacién de los tribunales y de las comisiones de
seleccion y valoracion con los aspirantes

Para comunicarse con los aspirantes, tribunales y comisiones de seleccion
utilizaran la aplicacion informatica de oposiciones habilitada, a tal efecto, en la
pagina web de la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen).
caib.es)

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consta de dos pruebas eliminatorias. Su superacion permite
al aspirante pasar a la fase de concurso.

1. Primera prueba

Esta prueba tiene por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
necesarios para impartir la especialidad docente a la que se opta y consta de
dos partes que son valoradas de forma conjunta.

Parte A de la primera prueba: desarrollo de un tema

Consiste en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre un
namero de temas sacados al azar por el 6rgano de seleccion de los
correspondientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a. En las especialidades que tengan un nimero no superior a 25 temas, se
escogera entre 2 temas.

b. En las especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a
51, se escogera entre 3 temas.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la prueba, los aspirantes
dispondran de un maximo de tres horas.



Parte B de la primera prueba: prueba practica

El tiempo del que se dispondra para la realizaciéon de la prueba sera el que
determine la comision de seleccion o, en su caso, el tribunal, si éste es unico, de
acuerdo con lo dispuesto en el anexo 6 de la misma Resolucién, en la que
también se determinan las especificaciones, pautas y criterios sobre los que
elaborar la citada prueba para cada especialidad convocada.

En la parte Ay la parte B de la primera prueba los ejercicios deben ser leidos y
valorados por cada uno de los miembros de los tribunales y en la correccion debe
garantizarse el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades
en que se disponga que la prueba practica no sea escrita, debido a la propia
naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, debe invalidarse el
ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier sefial que pueda
identificar al aspirante. Por este motivo, para la realizacidon de esta prueba escrita
se utilizara un boligrafo de tinta azul o negra y seguira las instrucciones que al
efecto den los tribunales.

Valoracion y superacion de la primera prueba

Cada una de las dos partes de la primera prueba se puntia de 0 a 10 puntos y
el total que se obtiene es el resultado de calcular la media aritmética entre las
puntuaciones de las partes Ay B de la prueba, siempre que cada una éstas sean
igual o superior a 2,5 puntos.

Para superar esta primera prueba los aspirantes deben obtener una puntuacion
minima igual o superior a 5 puntos, quedando eliminados del proceso selectivo
quienes no lleguen a esta puntuacion.

Una vez finalizada esta prueba se expondra en la aplicacion informética de
oposiciones la lista con la puntuacion obtenida por los aspirantes.

La superacion de esta prueba permite a los aspirantes pasar a la segunda
prueba.

Una vez que se haga publica esta lista debe abrirse un plazo de 24 horas para
gue los aspirantes que han superado la prueba entreguen las programaciones
didacticas/planificaciones anuales de situaciones de aprendizaje al tribunal
telematicamente a través de la aplicaciéon informatica de oposiciones.

La entrega de las programaciones didacticas o planificaciones anuales de
situaciones de aprendizaje debe efectuarse en un Unico documento en formato
PDF que no supere los 15 MB. En caso de que se presente mas de una
programacion o planificacion, sera valida y se tendra en cuenta Unicamente la
Gltima presentada dentro del plazo.



En caso de que el tribunal detecte que la programacion/planificacion no contiene
un minimo de doce unidades didacticas o actuaciones diferentes o que la
planificacion no contiene un minimo de nueve situaciones de aprendizaje, los
aspirantes tampoco podran continuar el procedimiento selectivo y el tribunal
calificara esta segunda prueba con un 0.

2. Segunda prueba

Tras la finalizacion del plazo de 24 horas para entregar la programacion
didactica/planificacion anual, el tribunal debe convocar mediante la aplicacion
informatica de oposiciones a los aspirantes para la realizacion de esta prueba
con 24 horas de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes.

Consiste en la exposicién y defensa de una programacion didactica/planificacion
anual, de caracter personal, elaborada de forma individual por el aspirante,
previamente entregada al tribunal, y en la preparacion y exposiciéon oral de una
unidad didactica/situacion de aprendizaje, que se realizan en sesion publica.

Para la preparacién de esta segunda prueba (parte A y parte B) el aspirante
dispondra de una hora y podra utilizar el material aportado por él mismo que
considere oportuno, sin posibilidad de conexién con el exterior. Por tanto, no se
pueden utilizar ordenadores portatiles, teléfonos moviles o cualquier otro
dispositivo informético. Cuenta con un periodo maximo de 50 minutos para la
defensa oral de la programacion/planificacion anual, la exposicion de la unidad
didactica/situacion de aprendizaje y, en su caso, posterior debate ante el tribunal,
con la siguiente distribucion maxima del tiempo disponible: 20 minutos para la
defensa oral de la programacion/planificacion anual, 25 minutos para la
exposicion oral de la unidad didactica/situacion de aprendizaje y, en su caso, 5
minutos para el debate ante el tribunal. Durante el debate el tribunal puede
plantearle preguntas o cuestiones en relacion con el contenido de la intervencion
y la contextualizacion en situaciones concretas de aula o de contenido préctico.

Parte A de la segunda prueba: exposicidén y defensa de una programacion
didactica/planificacién anual de situaciones de aprendizaje

El aspirante debe exponer y defender oralmente la programacion
didactica/planificacion anual de situaciones de aprendizaje.

La programacion didactica/planificacion anual debe realizarse de acuerdo con la
normativa vigente sobre ordenacién curricular (anexo 5), y de acuerdo con las
instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
para el curso 2022-2023.

Esta programacion/planificacion anual debe elaborarse segun lo establecido en
el anexo 4, y debe defenderse ante el tribunal en el momento en que la persona
aspirante sea convocada al efecto.



En el momento de la defensa, el aspirante puede utilizar y consultar un ejemplar
de la programacién/planificacién anual aportado por €l mismo, y un guién que no
debe exceder de una hoja DIN A4 por una sola cara, y que, al terminar, debe
entregar al tribunal.

Parte B de la segunda prueba: preparacion y exposicion de una unidad
didactica/situacion de aprendizaje

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal de una unidad
didactica/situacion de aprendizaje puede estar relacionada con la
programacion/planificacion anual presentada por el aspirante o elaborada a partir
del temario oficial de la especialidad. En el primer caso, el aspirante elegira la
unidad did4ctica/situacion de aprendizaje entre tres unidades/situaciones
extraidas al azar por él mismo de las incluidas en la programacion
didactica/planificacion anual entregada al tribunal. En el segundo caso, el
aspirante debe elegir la unidad didactica/situacion de aprendizaje de un tema de
entre tres extraidos al azar por si mismo del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la unidad didactica deben concretarse, entre otros, los
objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar, las competencias o
capacidades que se desarrollan, los contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se quieren plantear en el aula y los procedimientos de
evaluacion, asi como la atencion a la diversidad.

En la elaboracion de la situacién de aprendizaje deben incluirse, como minimo,
los apartados que se establecen en el anexo 3 de los diferentes decretos de
curriculo que corresponden a cada una de las etapas educativas.

En la exposicion de la unidad didactica/situacion de aprendizaje se puede utilizar
el material auxiliar que se considere pertinente, aportado por el aspirante en el
momento de realizarla, asi como un guién que no excedera de un DIN A4 por
una sola cara, y que, al terminar, debe entregarse al tribunal. En caso de
problemas tecnoldgicos y/o electrénicos el opositor sera el Unico responsable.

Valoracion y superacion de la segunda prueba

Esta segunda prueba se valora globalmente de 0 a 10 puntos. Para superarla los
aspirantes deben obtener una puntuacion minima igual o superior a 5 puntos.



ANEXO 4

PROGRAMACION DIDACTICA (cursos pares de educacién primaria, educacion
secundaria obligatoria y bachillerato)

PLANIFICACION ANUAL DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE (educacion
infantil, cursos impares de educacién primaria, educacion secundaria obligatoria
y bachillerato)

Asi, para la etapa de educacion de infantil y para los cursos impares debe
confeccionarse una planificacién anual de situaciones de aprendizaje (punto 2).

Para los cursos pares, los cambios de la LOMLOE no entran en vigor hasta el
curso 2023-2024, por lo que para el curso 2022-2023 el curriculo, la organizacién
y los objetivos de etapa de la educacion primaria, ESO y bachillerato para los
cursos segundo, cuarto y sexto de la educacion primaria, segundo y cuarto de la
ESO y segundo de bachillerato, tienen todavia como referente normativo la
LOMCE (Ley orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa). Por ello, para estos cursos, y para los ciclos formativos de formacién
profesional, las ensefianzas deportivas o0 las ensefianzas formales en la
educacién de personas adultas debe realizarse una programacion didactica
(punto 1).

2. PLANIFICACION ANUAL DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE (educacion
infantil, cursos impares de educacién primaria, educacion secundaria obligatoria
y bachillerato). (LOMLOE)

Para un curso escolar impar de cualquiera de las etapas atribuidas a la
especialidad se deben planificar situaciones de aprendizaje para poder valorar
los criterios de evaluacion de las competencias especificas de un curso escolar
completo, excepto en la especialidad de educacion infantil, que debe ir dirigida
al segundo ciclo de educacién infantil y en la que no es necesario referirse a un
curso académico completo. Se deben tener en cuenta los aspectos concretos de
cada cuerpo.

Para areas 0 materias que tienen criterios de evaluacion distribuidos entre dos o
MAs cursos escolares, sera necesario partir de una propuesta pedagdgica
simulada con criterios de evaluacion de todas las competencias especificas del
area o materia y que incluya en el curso seleccionado al menos la mitad de los
criterios de evaluacion (areas de educacion primaria) de las previstas en el
curriculo del area.

Las situaciones de aprendizaje deben elaborarse de acuerdo con la normativa
vigente sobre ordenacién curricular y organizacion, particularmente con lo que
establecen los anexos Il (Situaciones de aprendizaje) de los decretos de
curriculo de la etapa, y de acuerdo con las Instrucciones para la organizacion y
funcionamiento de los centros docentes publicos de segundo ciclo de educacién
infantil y educacion primaria, y de educacion secundaria para el curso 2022-
2023.



En la planificacion de las situaciones de aprendizaje, ademas de un indice, que
no debe exceder de una hoja, deben incluirse un minimo de nueve situaciones
de aprendizaje que incluyan los criterios de evaluacidon seleccionados de las
competencias especificas del area o materia a la propuesta pedagogica
simulada del curso impar elegido. También puede incluir anexos.

Todo el contenido de la planificaciébn anual de las situaciones de aprendizaje
debe tener una extension maxima de 60 paginas (anexos incluidos), en formato
DIN-A4. No serad computable la portada, en la que se consignaran: nim. de DNI,
nombre y apellidos del aspirante y el cuerpo y la especialidad a la que se opta.
Todo el contenido de la planificacién anual de las situaciones de aprendizaje
debe presentarse con interlineado de 1,5, letra tipo Times New Roman o Times,
de 12 puntos de tamaifio sin comprimir. Este formato y tipos de letra se exige a
todo el documento, excepto en los titulos, nimeros de pagina y portada. Si se
incluyen tablas o gréficos, el interlineado puede ser simple y la letra, Times New
Roman o Times, como minimo de 10 puntos sin comprimir en la respectiva tabla
o grafico. No puede contener hipervinculos.

En caso de que el aspirante, en la elaboracién de la planificaciéon anual de las
situaciones de aprendizaje, no se ajuste a las especificaciones indicadas en el
parrafo anterior se procedera a minorar hasta un punto la valoracién global de la
segunda prueba.

La planificacion anual de las situaciones de aprendizaje elaborada por el
aspirante se entregara en el tribunal teleméaticamente a través de la aplicacion
informatica de oposiciones.

Esta debe efectuarse en un tnico documento con formato PDF que no supere
los 15 MB. En caso de que se presente mas de una planificacién de situaciones
de aprendizaje sera valida y se tendra en cuenta Unicamente la ultima
presentada dentro de plazo.

ANEXO 5

NORMATIVA VIGENTE SOBRE ORDENACION CURRICULAR (Para los
cursos impares)

Real decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y
las enseflanzas minimas de la Educacion primaria (BOE nim.52, de 2 de marzo).

Decreto 31/2022, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo de la
educacion primaria en las Islas Baleares (BOIB num. 101, de 2 de agosto).

Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros de 10 de
octubre de 2022 por la que se aprueban las instrucciones para evaluar el
aprendizaje de los alumnos del primer, tercero y quinto curso de la Educacion
Primaria en las llles Balears para el curso 2022-2023 (BOIB nim. 134, de 15 de
octubre).



ANEXO 6
CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA
Caracteristicas comunes de la parte practica
Los tribunales formularan dos opciones a los participantes para que elijan una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios
técnicos, documentacién y aspectos concretos del desarrollo de los ejercicios
practicos que componen la prueba.

El tribunal podra solicitar la justificacién del trabajo desde el punto de vista
técnico y didactico.

La justificacion didactica puede referirse a: la ubicacion del contenido practico en
el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o
capacidades previas que debe tener el alumnado para el desarrollo de la
actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las
capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del aspirante en lo
gue respecta a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a
las caracteristicas del alumnado, la resolucién de problemas, la iniciativa y la
disposicion a la innovacion.

La comisiébn de seleccion o tribunal Gnico determinara el tiempo para la
realizacion de la prueba préactica, que como méaximo serd de 2 horas y 30
minutos.

Educacién primaria

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las que el aspirante elige
una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico
relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de educacion
primaria. El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefia una
intervencién razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos
didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto escolar ordinario, en el marco
del curriculo vigente de la especialidad de la Comunidad Autbnoma de las Islas
Baleares.



